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DECRETO No. 072 DE 2020
(01 de septiembre)

“POR EL CUAL SE CONFORMA EL CIDEA EN EL MUNICIPIO DE UBALA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICPAL DE UBALA- CUNIDINAMARCA EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y EN ESPECIAL, LAS QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 165 DE LA LEY 115
DE 1994, LEY 136 DE 1991 MODIFICADA POR LA LEY 1551 DE 2012 Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 79 de la Constitucién Politica de Colombia establece que °(...) Es deber del
Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecolégica y fomentar la educacién para el logro de estos fines”.

Que, a su vez, el articulo 80 ibidem sefala que °El Estado planificara el manejo y,
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o sustitucion (...)"

Que la Ley 99 de 1993 entrega la funcién conjunta a los Ministerios de Educacién Nacional y
Medio Ambiente, en lo relativo al desarrollo y ejecucion de los planes, programas y proyectos
de educacion ambiental que hacen parte del servicio publico educativo.

Que el numeral 1° del articulo 85 ibidem estipula que corresponde a los municipios la
promocion y ejecucion de programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacién
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, ademas de “(...) elaborar los
planes, programas y proyectos ambientales municipales articulados a los planes, programas y
proyectos regionales, departamentales y nacionales”.

Que el articulo 5 de la ley 115 de 1994, consagra como uno de los fines de la educacion, la
adquisicin de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de

desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

Que de acuerdo en lo dispuesto en la misma ley 115 de 1994, la estructura del servicio
educativo esta organizada para formar al educando en la proteccion, preservacién y

aprovechamiento de los recursos naturales y el mejoramiento de las condiciones humanas y
del ambiente.

Que los propésitos fundamentales de la educacién ambiental son: fortalecer los valores
sociales, acordes con el desarrollo sostenible y posibilitar comprensién del ambiente, desde la
interrelacion de sus factores socio-culturales y naturales, con el fin de generar en los individuos
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y colectivos del pais, una participacién responsable en los espacios de decision para la gestién
ambiental.

Que para dar cumplimiento a las leyes 99 de 1993 y 115 de 1994, el Decreto 1743 de 1994"
Por el cual se instituye el Proyecto de Educacién Ambiental para todos los niveles de
educacién formal, se fijan criterios para la promocion de la educacién ambiental no formal e
informal y se establecen los mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de Educacién
Nacional y el Ministerio de Medio Ambiente” establece la politica nacional de Educacién
Ambiental y los respectivos planes de accion ministeriales; es imprescindible crear mecanismos
permanentes y estables de coordinacién y concertacién interinstitucionales.

Que a través del Decreto 1743 del 03 de agosto de 1994, se establecié como estrategia
fundamental de descentralizacion y fortalecimiento de la educacion ambiental en el pais asi
como la conformacion de los comités técnicos interinstitucionales de Educacion Ambiental,
previendo que dichos comités son una instancia en la que se busca aunar esfuerzos
conceptuales, metodolégicos, financieros y de proyeccion, con el fin de concertar, definir y
ejecutar planes de educacién ambiental, que promuevan la calidad de vida de la poblacién.

Que la Politica Nacional de Educacién Ambiental expedida por los Ministerios de Educacién
Nacional y de Medio Ambiente, definen como uso de sus objetivos estratégicos fortalecer los
Comités Técnicos Interinstitucionales de educacion ambiental, posesionandolos como

mecanismos regionales que propenden por la descentralizacion de los procesos de educacion
ambiental.

apuestas integrales que apunten a la transformacion de su realidad, construyendo sociedades
ambientalmente sustentables y socialmente justas.

Que para lograr la mayor eficiencia en la accién de las autoridades educativas y ambientales

es fundamental definir de manera coordinada, las lineas orientadas de los procesos educativos
ambientales.

Que en mérito de todo lo anterior, el Alcalde Municipal de Ubal4,
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DECRETA

ARTICULO 1: Crearse el COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EDUACION AMBIENTAL .
CIDEA del Municipio de Ubald, el cual estara integrado por los Comités Técnico y Secreta!na
Técnica de acuerdo a las necesidades respecto del medio ambiente y buscando un efectivo
desarrollo y ejecucion.

ARTICULO 2. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO: El ooqtité Técnico estara integrado
por los respectivos Secretarios y/o Delegados de las siguientes entidades y/o dependencias:

1. El alcalde o su delegado del municipio Ubala Cundinamarca quien ejercera como
presidente del comité
. 2. Rectores y Directivos de Instituciones Educativas Rurales y Urbanas del Municipio de
Ubala Cundinamarca (Primaria, Basica, Bachillerato, institutos, Universidades).
Representante de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO, en
calidad de asesor.
El Secretario de Planeacion e Infraestructura.
El (a) Secretario (a) de Desarrollo Social y Econémico o quien haga sus veces.
El comandante de la Estacion Urbana de Policia o su delegado (ambiental y
comunitario)
El Representante de las organizaciones ambientales
Personero Municipal o su delegado.
Presidentes de la Asociacion de las Juntas de Accién Comunal
0. Un representante de Asociaciones, Corporaciones o fundaciones representativas en el
Municipio.
11. Un delegado del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo.
12. UN delegado de entidades que trabajen por la educacién ambiental en el municipio
(Gremios, sectores privados, ONG, fundaciones).
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ARTICULO 3. FUNICONES DEL COMITE TECNICO: Seran funciones del Comité Técnico, las
siguientes:

1. Disenar, asesorar, orientar, acompanar y evaluar el Plan de Educacion Ambiental del
municipio.

Impulsar, Asesorar y apoyar los proyectos ambientales escolares PRAE y los Proyectos
Ciudadanos de Educacion Ambiental PROCEDA: teniendo en cuenta el perfil Municipal.
Priorizar las problematicas ambientales mas relevantes del municipio y las necesidades
de informacién y formacién para dar solucién a las mismas.

Proponer metodologias y estrategias para el abordaje de la educacién ambiental, asi
como realizar un diagnéstico de la educacion Ambiental municipal, que permita dar
lineamientos para el trabajado educativo.

Foﬂqlecer, divulgar, evaluar y socializar experiencias significativas de Educacion
Ambiental.
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Promover el funcionamiento y fortalecimiento del CIDEA con la participaciéon de la
sociedad civil _ _

7. Impulsar la sistematizacién permanente de procesos de educacién ambiental.

8. Participar activamente en el CIDEA Departamental.
9.
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Fomentar y apoyar eventos de Educacién Ambiental.
0. Asesorar para Conformar la Red de PRAE del Municipio.

ARTICULO 4. CONFORMACION DE LA SECRETARIA TECNICA: El CIDEA tendra una
Secretaria Técnica como un érgano administrador, responsable de facilitar su buen
funcionamiento, el cual debe reflejarse en el cumplimiento de las funciones asignadas y
comisiones de trabajo como 6rganos operativos responsables de actividades especificas.

La secretaria técnica sera designada por un periodo de dos (2) afios y compuesta por un

@  coordinador y un secretario, ademas 2 vocales dependiendo del nimero de instituciones
miembros.

El coordinador sera en todos los casos el delegado de la alcaldia municipal, los demés
miembros seran elegidos entre los miembros del comité por postulacién y votacién en reunién
ordinaria. Las personas elegidas deben ser interlocutores habituales de los demas miembros y
estar dotadas, por tanto, de credibilidad entre ellos y tener disponibilidad de tiempo para
participar en las actividades propias del comité. En el caso de cese de alguno de los miembros,
debera ser sustituido con celeridad.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL LA SECRETARIA TECNICA: Como érgano de orientacién y
coordinacion del CIDEA, la secretaria técnica cumplir las siguientes funciones:

a) Adoptar las decisiones y medidas necesarias y procedentes para una mejor
organizacion interna, en orden a una eficiente labor administrativa y organizacional.

b) Solicitar al gobierno municipal los apoyos de caracter logistico y administrativo que se
requiera para el correcto funcionamiento del comité.

¢) Autorizar la participacion de los diversos sectores en las reuniones que se programen.

. d) Resolver y decidir sobre los vacios y conflictos de interpretacién del presente

reglamento.

e) Establecer la agenda de trabajo, para el cumplimiento del plan de accién anual.

f) Presentar al comité en pleno un informe de actividades anualmente y una propuesta de
actividades para el plan de accién del afio siguiente.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE LA SECRETARIA TECNICA:
Correspondera al coordinador el ejercicio de las siguientes funciones.

a) Actuar como coordinador del CIDEA y de su secretaria técnica.

b) Convocar, coordinar y dirigir las reuniones del CIDEA

c) Abrir, cerrar, instalar y clausurar las reuniones del CIDEA

d) Propiciar que los miembros que conforman el CIDEA concurran puntuaimente a las

reuniones, requiriendo con apremio si fuere el caso la presencia de los ausentes que no
estén debidamente excusados.

e) Cumplir y hacer cumplir el reglamento y mantener el orden interno.
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f) Ordenar el reparto de los documentos que se presenten para el trabajo del CIDEA

g) Suscribir las actas y documentos que se aprueben en las reuniones.

h) Llevar, con la secretaria técnica, la representacion del CIDEA ante los organismos y las
ramas del poder publico y ante la sociedad civil.

i) Suscribir las comunicaciones oficiales que emita el CIDEA

j) Coordinar el trabajo y las buenas relaciones entre sus miembros, gstableciendo los
vinculos de comunicaciéon necesarios para un eficaz trabajo.

k) Determinar la celebracién de reuniones extraordinarias.

) Desempefar las funciones administrativas para apoyar el adecuado cumplimiento de
las funciones del CIDEA Municipal.

m) Desempefiar las demas funciones que resulten como parte de la naturaleza de su
cargo.
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. ARTICULO 7. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A). Son funciones del secretario (a) las
siguientes:

a) Actuar como secretario de la secretaria técnica y del CIDEA

b) Elaborar las actas de las reuniones y validarias con su firma.

¢) Diligenciar, mantener actualizados y custodiar los libros de actas que deban llevarse en
el CIDEA, asi como los registros de sus miembros.

d) Tramitar la correspondencia y demas documentos.

e) Informar regularmente al coordinador de todos los documentos dirigidos al CIDEA
y acusar oportunamente su recibo.

f) Citar a los miembros a las reuniones, especificando el dia, la hora, el lugar y la agenda.

g) Mantener organizado y actualizado un registro de entrega Yy devolucién de los
documentos entregados a las respectivas comisiones.

h) Entregar a su sucesor o en su defecto al coordinador del CIDEA, riguroso inventario,
todos los documentos, enseres y demas elementos a su cargo.

. iy Expedir las certificaciones e informes que soliciten las autoridades o los particulares.
j) Liamar a lista con el fin de verificar el quorum.
k) Las demas funciones que le sefiale el CIDEA, la secretaria técnica, y las inherentes a la
. naturaleza de su cargo.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LOS VOCALES. Son funciones de los vocales las siguientes:

a) Constituirse como instancia de consulta y apoyo del CIDEA y de la secretaria técnica.

b) Apoyar las actividades administrativas de la secretaria técnica.

¢) Hacer las sugerencias necesarias para asegurar el fortalecimiento y funcionamiento del
CIDEA

d) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y COMPromisos que surjan de las reuniones del
CIDEA

e) Las demas funciones que le sefiale el CIDEA., la secretaria técnica, y las inherentes a la
naturaleza de su cargo.
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ARTICULO 9. SESIONES:

- Se realizaran al afio tres (03) reuniones ordinarias de la asamblea del Comité, previa
convocatoria escrita hecha por la coordinacién General, con antelacion no inferior a
ocho (8) dias habiles.

- Las reuniones extraordinarias de la Asamblea podran ser convocadas en cualquier
tiempo, por los integrantes (la mitad mas uno), previa solicitud a la Coordinacion
General o por la coordinacion misma, en ambos casos la convocatoria tendra una
antelacién no inferior a quince (15) dias calendario

- ARTICULO 10. Los integrantes del Comité Técnico estableceran el reglamento y marco
operativo de los comités que conforman el CIDEA.

ARTICULO 11: VIGENCIA Y DEROGACIONES: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las disposiciones qugye sean contrarias.

PUBLIQUESE, COA QUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho municipal del Alcz

pal de Ubala a primer (01) dia del mes de
septiembre de 2020.
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